RESOLUCION UNANIME

“ANTE LA PROBLEMATICA DE LA FINANCIACION UNIVERSITARIA Y LA
ESTABILIDAD LABORAL DEL PROFESORADO CONTRATADO

Desde su constitucion, esta nueva JPDI ha tenido entre sus prioridades
salvaguardar los intereses del profesorado contratado en defensa de su estabilidad
laboral y garantizar su derecho a la reconversion y a la promocién en el marco de una
carrera docente digna y estable.

No obstante, en la negociacion del Contrato-Programa --negociacién que ha
estado absolutamente supeditada y condicionada, por parte de la Consejeria de
Educacioén, a la resolucion del conflicto sobre la homologacion--, hemos observado
tltimamente un denodado interés por la financiacion de la Universidad de La Laguna
que, sin duda, esta condicionando el que se dé una solucién urgente, al igual que la
hubo para los complementos y las infraestructuras, al conflicto aun latente, pero que
pronto puede ser real, sobre la reconversion del profesorado contratado que ya cuenta
con la acreditacion.

Aungue algunos sostengan que la JPDI no tiene por qué entrar en cuestiones
relativas a la financiacion universitaria, desde esta JPDI creemos que es nuestra
responsabilidad garantizar la estabilidad y la dignidad del profesorado contratado, y
por ello nuestra preocupacion e interés en que se firme un acuerdo sobre financiacion.

En esta tesitura, es imprescindible, por un lado, que el Rectorado, en el &mbito
de sus competencias, reconvierta ya al profesorado acreditado y negocie una solucién
expresa y una planificacion adecuada con respecto a la situacién del profesorado
contratado: definir claramente las vias, si las hubiera, para la consecucion de la
estabilidad del profesorado a través de la figura de colaborador, asi como garantizar
una carrera docente estable y digna.

De otro lado, la Consejeria de Educacion y en general el propio Gobierno de
Canarias, mas que utilizar como un instrumento politico las disputas insularistas en
relacion a la Universidad de La Laguna y en este caso, a la propia garantia de la
financiacion suficiente para la estabilidad laboral del profesorado contratado, debe
asumir también la responsabilidad de actuar coherentemente, al ser la principal fuente
de financiacién del servicio publico universitario.

Esta JPDI no permitird que la estabilidad laboral del profesorado sea un
“boomerang” que, a costa de las disputas politicas, afecte a las condiciones de trabajo
de los docentes universitarios. Por ello exigimos un inmediato acuerdo para solucionar
este conflicto que garantice una financiacién adecuada por parte de la Consejeria de
Educacion. “
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